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公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会
会　長　　江　藤　   郁

あけましておめでとうございます。

皆様には、健やかに新年を迎えられたことと、心よりお慶び申し上げます。

また、日頃から、大分県シルバー人材センター連合会の事業運営に、ご理解とご支援を賜り、深く感

謝いたします。

さて、新型コロナウイルス感染症が５類に移行後１年以上が経過し、日常生活や経済活動が元に

戻ったことで、国内の景気は回復を続けており、雇用情勢についても改善して人手不足感が高い水準

となっています。

このような状況の中で、県内シルバー人材センター事業の業務実績を見てみますと、会員数は令

和５年度からの減少に歯止めがかかっておらず、仕事の受注に関しても、請負・委任業務は就業延人

員、契約金額ともに減少、右肩上がりで拡大してきたシルバー派遣事業についても、令和５年度に初

めて対前年度比で減少し、その実績を維持できるのか微妙な状況になっています。

また、昨年11月には、特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（いわゆるフリーラン

ス法）が施行されたことにより、特定業務委託事業者となったシルバー人材センターには、特定受託

事業者である会員に対して取引条件（就業条件）を明示する義務が課せられましたので、シルバー人

材センターにおいては、会員の就業に際して、確実に就業条件の明示を行っていく必要があります。

更に、今後は、フリーランス法への的確な対応を図っていくため、厚生労働省から示された基本方

針に沿って、契約方法の見直しに取り組んでいかなければなりません。

加えて、平成30年度を始期として会員拡大等に取り組んだ当連合会の中期計画は、令和６年度末

に終期を迎えることから、全シ協で検討されている新たな会員拡大の指針を踏まえ、次期の中期計画

を策定していく必要があります。

このように、シルバー人材センター事業は大きな変革の時を迎え、課題、難題が山積している環境

にはありますが、当連合会としては、引き続き「会員数の増加（特に女性会員）」、新たな就業先の開

拓を含めた「仕事量の拡大」及び「安全就業の徹底と適正就業の推進」を重点事項として、各シル

バー人材センターとの連携を緊密に図りながら様々な課題に取り組んで行く所存です。

シルバー人材センター事業の発展のためには、会員はもとより発注者や行政機関等関係者の皆様

のご理解とご協力が不可欠であり、当連合会は、各シルバー人材センターとともに、会員の就業機会

の確保に尽力して参りますので、皆様方におかれましては、当連合会の事業運営に、これまで以上のご

支援・ご協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます。

新年のごあいさつ
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大分労働局
職業安定部長　　松　沢　祐　介　氏

新年あけましておめでとうございます。

シルバー人材センター並びに会員の皆様におかれましては、平素より高年齢者雇用対策など職業

安定行政の推進に格別なご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、我が国においては、人口減少、少子高齢化の進展に伴い、労働力人口が減少する中で、

地域の経済や社会の活力を維持していくためには、高年齢者が長年培った知識や経験を活かし

て、その能力を最大限発揮し、健康で年齢にかかわりなく働き続けることができる「生涯現役社会」

を実現する取り組みがますます重要となっております。

そのような中、大分労働局では、令和３年４月施行の「改正高年齢者雇用安定法」により事業

主の努力義務とされた70歳までの就業機会確保の実施のため、年齢に応じた多様なニーズに対応

できる雇用・就業の場の確保に取り組むことが重要と考え、高年齢者の意欲と能力に応じて活躍で

きる就業環境の整備に向けて、企業支援を推進しています。また、高年齢者のスキルに応じた処遇

の促進や定年制等の見直しを検討いただくため、高年齢者の人事・給与制度の工夫に取り組む企

業の事例を取りまとめ公表し、高年齢者が年齢にかかわりなく活躍できる職場づくりの推進のため

の周知・啓発に取り組んでおります。

シルバー人材センターにおかれましては、「自主・自立、共働・共助」という理念のもと、会員

の皆様のニーズ、地域の日常生活に密着した就労機会を提供するなどにより、高年齢者の社会参

加を促進し、生きがいの充実、健康の保持増進、ひいては地域社会活性化に大きく貢献していただ

いているところです。

大分労働局といたしましては、「労働局・各ハローワーク」と「連合会・各シルバー人材セン

ター」とが、更なる連携を深め、ともに高年齢者就労の推進を図ってまいりたいと考えております。

最後になりますが、シルバー人材センターの益々のご発展と、会員、関係者の皆様のご健勝とご

活躍を祈念いたしまして、新年の挨拶とさせていただきます。

新年のごあいさつ
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大分県商工観光労働部
雇用労働室長　　松　木　京　子　氏

明けましておめでとうございます。

大分県シルバー人材センター連合会並びに関係者、会員の皆様方におかれましては、健やかに

新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。

併せて、旧年中における本県の雇用労働行政へのご協力に感謝申し上げますとともに、長年にわ

たる高齢者の就業機会の確保・拡大に向けた取組により、高齢者の生きがい創出や地域社会の活

性化にご貢献されていることに深く敬意を表します。

県ではこの度、新たな長期総合計画「安心・元気・未来創造ビジョン2024～新しいおおいた

の共創～」を策定し、「誰もが安心して元気に活躍できる大分県」「知恵と努力が報われ未来を創

造できる大分県」の実現を基本目標に、10年後のさらにその先も見据えた様々な取組を進めていく

こととしています。

昨今の人口減少や社会・経済の再活性化により、県内の多くの企業から人材不足の声が聞かれ

るなか、「人生百年時代」と言われる長寿社会においては、働く意欲のある高齢者がその能力を発

揮しいきいきと活躍できる環境の整備や、高齢者のニーズに応じた多様な就業機会を創出していくこ

とが重要です。

そのような中、国の「高年齢者雇用状況等報告」によると、本県は70歳以上まで働ける制度の

ある企業の割合が他県に比べて高く、就労意欲のある高齢者が安心して元気に活躍できる環境が

整ってきています。一方で、健康面や家庭の事情等により、短時間での働き方を希望する方も多く、

そのような方々に対して、地域に密着した、臨時的・短期的・軽易な仕事を提供するシルバー人材

センターの役割は、今後、より一層重要なものになると考えています。

県といたしましては、「生涯現役社会」の実現に向けて、就職支援の強化及び就労環境の整備を

推進するとともに、シルバー人材センターの活動が、高齢者の社会参加促進や活力ある地域社会

づくりにつながるよう今後も連携してまいりますので、ご協力いただきますようお願いいたします。

結びになりますが、大分県シルバー人材センター連合会並びに県内各シルバー人材センターの

益々のご発展と、会員の皆様方のご健勝、ご多幸を心よりお祈り申し上げまして、新年のご挨拶とい

たします。

新年のごあいさつ
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令和６年度　定時総会の開催
　令和６年６月18日㈫ アートホテル大分２階アートホールにおいて、令和６年度定時総会が開催され
ました。連合会 江藤会長のあいさつ後、来賓として大分労働局松沢職業安定部長、大分県商工観光労
働部松木雇用労働室長よりご祝辞をいただき、大分市シルバー人材センター釘宮事務局長を議長に選任
し、定時総会を進行していきました。

議　案

　第１号議案　　令和５年度決算の承認について 
　第２号議案　　会員会費規程の一部改正について 
　第３号議案　　役員の選任について
　

議案審議の結果、原案どおり議決されました。

続いて、下記の事項について報告がありました。

　報告１　令和５年度事業報告について
　報告２　令和６年度事業計画について
　報告３　令和６年度収支予算並びに資金調達及び設備投資の見込みについて

大分労働局職業安定部長
松 沢 祐 介　氏

大分県商工観光労働部雇用労働室長
松 木 京 子　氏

大分県連合会長
江 藤　 郁
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●監事監査 令和６年５月16日㈭ 連合会事務所

●理事会 第１回　令和６年５月28日㈫ （オンライン）

 第２回　令和６年11月29日㈮ （オンライン）

●事務局長会議 第１回　令和６年 ６月25日㈫　ホルトホール大分　21名参加

 　　　　⑴全国シルバー連合事務局長会議の伝達

 　　　　⑵令和５年度シルバー事業実績について

 　　　　⑶シルバー事業部の令和５年度事業実績及び令和６年度

 　　　　　事業計画について

 　　　　　・安全就業について

 　　　　　・適正就業について

 　　　　　・派遣事業について

 　　　　　・「派遣労働会員就業規則」の一部改正に伴う関連規程等の

　　　　　　　　　　　　　　　　一部改正について

 　　　　⑷受託事業の令和６年度事業実施計画等について

 第２回　令和６年10月８日㈫～９日㈬　ホルトホール大分　21名参加

 　　　　⑴第２回全国連合事務局長会議の伝達

 　　　　⑵シルバー事業運営状況

 　　　　⑶各センターの業務進捗状況

 　　　　　別府市SC、臼津地域SC、豊肥地域SC、日出町SC

 　　　　⑷シルバー事業部説明

 　　　　　①安全就業について

 　　　　　②派遣事業について

 　　　　　③適正就業について

 　　　　　④導入教育訓練未受講者の対応について

 　　　　⑸情報交換会Ⅰ

 　　　　　（フリーランス新法、契約方法見直し対応について）

 　　　　　大分市SC、佐伯市SC、宇佐市SC、豊後高田市SC、玖珠町SC

 　　　　⑹安全・適正就業推進委員会

 　　　　⑺シルバー派遣事業運営委員会

 　　　　⑻情報交換会Ⅱ

　　　　　　　　　　　　　　　（デジタル化対応等について）

 　　　　　中津市SC、日田市SC、国東市SC、由布市SC、杵築市SC

諸 会 議 ・ 研 修 会 ・ 委 員 会
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●連合本部幹部会議
　第１回　令和６年５月16日㈭

　第２回　令和６年９月26日㈭

　第３回　令和６年11月７日㈭

●シルバー人材センター事業指導事業に係る定期指導
　令和６年10月16日㈬　中津市シルバー人材センター

　令和６年10月18日㈮　大分市シルバー人材センター

　令和６年10月25日㈮　別府市シルバー人材センター

　令和６年11月 ８日㈮　日出町シルバー人材センター

●適正就業に係る研修会
　令和６年９月10日㈫（オンライン）　27名参加

　　①シルバー人材センターで取り扱う仕事

　　②受注に当たっての留意事項

　　③仕事内容の配慮

　　④発注者に対する啓発

　　⑤仕事の提供に当たっての留意事項

　　⑥ミスマッチの解消

●シルバー派遣事業担当者研修会
　令和６年７月11日㈭　ホルトホール大分　26名参加　　

　　⑴開会あいさつ　　

　　⑵講義　「労基法改正に伴うcollaboの変更ポイントについて」

　　　　　　講師　NRI社会情報システム㈱　松枝　崇　氏

　　⑶質疑応答

●シルバー派遣事業運営委員会
　第１回　令和６年10月９日㈬　ホルトホール大分　21名参加　　

　　　　　手数料見直し、給与支払証明等事務について

●安全・適正就業推進委員会
　第１回　令和６年10月９日㈬　ホルトホール大分　21名参加　　

　　　　　令和６年度安全就業標語　最優秀作品の選定

　　

連合会会長、副会長及び連合事務局幹部により令和６年度事業の実
施状況及び当面の課題について協議しました。
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【令和６年度今後の予定（令和７年１月～３月の予定）】
　１月21日㈫　第４回連合本部幹部会議　
　２月 ４日㈫　第４回安全衛生研修会　健康管理研修　会場　由布市　はさま未来館
　２月 ７日㈮　第３回事務局長会議（オンライン）　　
　３月14日㈮　第５回連合本部幹部会議　
　３月27日㈭　第３回理事会（オンライン）

第２回シルバー派遣事業担当者研修会　29名
令和６年１月19日(金)（オンライン）
「行動災害を防止しよう！」
中央労働災害防止協会　安全衛生管理士　石橋一由　氏

第３回シルバー派遣事業運営委員会　19名
令和６年１月29日(月)（オンライン）
①介護業務における身体介護の受注の範囲について②手数料配分率
の変更について③派遣労働会員就業規則の変更について

第３回安全衛生研修会　交通安全研修　27名
令和６年２月16日(金)　ホルトホール大分
「交通事故情勢・安全運転のための高齢者対策等について」
大分県生活環境部　交通安全推進班　須藤浩孝　氏
「危険予知トレーニングと運動行動のメカニズムによる交通事故防止対策」
㈱トヨタレンタリース大分　リース部課長　高倉健　氏　大野浩寛　氏

安全就業推進専門部会　作業部会　16名
令和６年１月26日(金)　ホルトホール大分
安部政博安全就業推進専門部会長の開会あいさつの後、大分県内14セン
ター作業部会員がセンターの取組等を発表して、意見交換を行いました。

第３回事務局長会議　20名
令和６年２月14日(水)（オンライン）
①令和５年度第３回全国連合事務局長会議の伝達②シルバー事業運営状況
③シルバー事業部説明⑴安全就業について⑵派遣事業について⑶派遣労働
災害状況報告について⑷適正就業について④高齢者活躍人材確保育成事業
実施状況⑤情報交換等（契約方法の見直し）

安全就業推進専門部会　視察訪問　9名
令和６年３月８日(金)　久留米市シルバー人材センター
安全就業推進専門部会の
役職員で公益社団法人久
留米市シルバー人材セン
ターを訪問し、先進地視
察を行いました。

シルバー事業推進専門部会　10名
令和６年３月13日(水)　ホルトホール大分
中尾薫シルバー事業推進専門部会長の開会あいさつの後、①「第２次会
員100万人達成計画」の進捗状況（令和４年度）・全国及び大分県の会
員の状況②令和５年度のシルバー事業進捗状況③適正就業の推進（大分
県）・研修の実施状況、受注リストの点検結果について報告しました。

第４回理事会　21名
令和６年３月27日(水)（オンライン）
決議事項（令和6年度事業計画書（案）、令和６年度収支予算並びに資金調
達及び設備投資の見込み（案）、D&O（役員賠償責任）保険の加入、派遣
労働会員就業規則の一部改正）、報告事項等

令和６年 1月～３月（令和５年度内容）活動状況
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大分県
大分県商工観光労働部審議監　岩尾　誠二 氏
訪問日/令和６年９月17日(火)

大分労働局
大分労働局長　佐藤　広道 氏
訪問日/令和６年９月17日(火)

支援要請行動

全国シルバー人材センター事業協会　会長表彰

　令和６年６月２０日に開催された「全国シルバー人材センター事業協会令和６年度定時総会」において、大分
県連合会は、会員拡大に特に顕著な功績があった都道府県連合会として会員増加率部門で５位となり、全国シル
バー人材センター事業協会会長表彰を受けました。
　今後も県内１４のシルバー人材センターと連携しながら、会員拡大、就業機会の確保に取り組んでまいります。

　令和６年度公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会定時総会において、「地域社
会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望」議案が採択されました。
　大分県連合会では、大分県知事並びに大分労働局長に対して支援要請を行いました。

全シ協の総会において、表彰を受けて
まいりました。これからも、県内シル
バー人材センターの力を合わせて、シ
ルバー事業の拡大を目指しましょう。

大分県連合会 会員数増加率第5位
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　令和６年11月12日（火）に、J:COMホルトホール大
分におきまして公益社団法人大分市シルバー人材セン
ター設立40周年記念事業を実施いたしました。最初の
催しとして、10時からエントランスホールにて８名の
会員と「シルボンヌ委員会」による「手作り品展示・
即売会」を行いました。そこでは、洋服、木工製品、手芸
品・バッグなどの出展があり、多くのお客様が出展さ
れた手作り品を買い求めていました。
　引き続き、14時から大ホールにて県連合、県下シル
バーの理事長、事務局長や多くの会員の皆様に参加い
ただき、記念式典を執り行いました。最初に、江藤郁理
事長の式辞があり、次に、足立信也大分市長と高橋弘巳
大分市議会副議長からご祝辞をいただきました。
　続いて、これまで多大な貢献をいただきました企業
の皆様に感謝状を、歴代理事長や役員10年以上経験
者、在籍20年以上会員の皆様に表彰状を贈呈し、最後
に、受彰者を代表して在籍20年以上会員表彰の松原貞
子様からの謝辞があり、式典を終了いたしました。
　式典終了後、「お楽しみ抽選会」を実施しました。その
後、アトラクションとして、「ディアフレンズ」のコン
サートを開催し、「神田川」や「なごり雪」「グループサ
ウンズメドレー」などの来場者にお馴染みの曲が演奏
され、客席と一体となって盛り上がっていました。

企業の方へ感謝状

式典を楽しむ会員の皆様

ディアフレンズのコンサート

設立40周年記念祝賀会

在籍20年以上会員表彰代表
松原貞子様より謝辞

８名の会員とシルボンヌ委員会
による手作り品展示・即売会

おかげさまで

●と　き／令和６年11月12日（火） 14時
●ところ／J:COMホルトホール大分 大ホール

設立40周年記念式典開催!!

40周年

式典プログラム

1.　開式のことば
2.　理事長式辞
3.　来賓祝辞
4.　来賓紹介
5.　祝電披露
6.　経過報告（40年の歩み）
7.　感謝状及表彰状贈呈
8.　謝辞
9.　閉式のことば

40
周
年

祝

大分市シルバー人材センター
設立40周年記念事業

センタートピックス Ⅰ

大分市長
足 立　信 也　氏

大分市議会副議長
高 橋　弘 巳　氏
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　シルバー事業は、高齢者自身の生きがいや生活の充実を図り、もって活力ある地域社会をつくりだ
すことを目的としており、このため会員の安全就業が基本となり「安全は全てに優先する」を念頭
に、各センターと連携しながら安全対策の徹底を図っています。
　なお、連合会が実施する安全パトロールは、令和元年度から県下14センターを3年サイクルで巡
回する「安全パトロール実施計画」に基づき、令和6年度は3巡目にあたる4センターの安全パト
ロールを実施しました。

全国統一スローガン(令和５年～令和７年)
「安全は　無理せず　焦らず　油断せず」

安全・適正就業強化月間の取組　令和6年7月1日～31日

安全・適正就業委員会で、安全についての講演を
行いました。
講師　　　　大分県シルバー人材センター連合会   
　　　　　　　　　シルバー事業部長　鈴木道雄

・令和６年　９月 12日 ( 木 )　　　　  12 名参加
  公益社団法人国東市シルバー人材センター

・令和６年 11月 27日 ( 水 )　　　　  11 名参加
  公益社団法人臼津地域シルバー人材センター

・令和６年 ９月12日(木) (公社)国東市シルバー人材センター 除草・伐採・剪定作業　　3カ所
・令和６年10月24日(木) (公社)中津市シルバー人材センター　　　除草・剪定作業　　　　　4カ所
・令和６年11月 ６日(水) (一社)杵築市シルバー人材センター 除草・剪定作業　　　　　3カ所
・令和６年11月27日(水) (公社)臼津地域シルバー人材センター　　除草・伐採・剪定作業　　5カ所

安全・適正就業パトロール

国東市SC　除草作業

中津市SC　除草作業

臼津地域SC　剪定作業 国東市SC　剪定作業 中津市SC　除草作業 臼津地域SC　剪定作業

杵築市SC　剪定作業

国東市SC除草作業　

中津市SC　剪定作業

杵築市SC　剪定作業

臼津地域SC　除草作業

救急セットは、常に
準備していますか？

注意喚起の看板は、
必ず設置しましょう !

安全・適正就業講演
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安全衛生研修会
　令和６年度は安全衛生研修会を４回計画し、熱中症の危険性が高くなる４月に「熱中症予防対策研
修」、実技研修を考慮した気候の良い10月に「刈払機の取扱い安全研修」「伐木作業に係る基礎研修」
を開催しました。
　令和７年２月には、「健康管理研修」を開催することにしています。

第１回　熱中症予防対策研修　令和６年４月23日㈫  〔34名参加〕

【研修会場】　ホルトホール大分
　講師　日本赤十字社大分県支部
　　　　　事業推進課　指導員　中津熊　孝幸 氏
●講義1　熱中症予防対策について
　　　　　　・症状・分類・手当・事故防止

●講義2　救急法・シミュレーション実習
　　　　　　・赤十字救急法（心肺蘇生・AED等）
　　　　　　・止血帯の使用方法と注意点等
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第２回　刈払機の取扱い安全研修　令和６年10月３日㈭  〔26名参加〕

【研修会場】　由布市　はさま未来館 
●講義１　講師　刈払機専門指導員　　赤峯　新治 氏
　　　　　　①刈払機に関する基礎知識（講義）
　　　　　　②刈払機の点検及び整備（講義・実技）
　　　　　　③刈払機の基本操作（実技）

●講義２　講師　株式会社ＳＭサービス　営業部　影山　雅弘 氏
　　　　　「刃物から飛び石を抑える」
　　　　　無双ツインブレードと草刈チップソー（石トバサーズ）について

第３回　伐木作業に係る基礎研修　令和６年10月31日㈭  〔23名参加〕

【研修会場】　庄内公民館　会議室　【実技会場】　おおいた森林組合　
●講義１　講師　林業・木材製造業労働災害防止協会　大分県支部　平井　雅文  氏
　　　　　　①法令及び安衛則中の関係条項
　　　　　　②伐倒・造材の方法
　　　　　　③下肢の切創防止用保護衣等の着用

●講義２　講師　有限会社メリー商会　代表取締役　桑原　弘幸 氏
　　　　　「チェーンソーの構造と目立て」

●実　技　講師　林業・木材製造業労働災害防止協会
　　　　　　　　大分県支部　佐藤　康男 氏　川上　慎太郎 氏　　　　　　　
　　　　　「チェーンソーを使用しての基本・応用操作方法等」
　　　　　　①伐倒方法　　　　　　　水平切り・受け口・追い口の作成方法
　　　　　　②玉切り・枝払いの方法　玉切り(片持ち材)・枝払い作業の手順等
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   令和６年度安全就業標語募集に県下全域より562作品の応募がありま
した。安全就業に対する会員、その家族、職員のみなさまの思いが感じ
られるすばらしい作品ばかりでした。最優秀賞のほかにセンターから優
秀賞1作品、佳作２作品を選定し賞状と記念品を配布しました。

最優秀賞の木辺角正さんから喜びのコメントが届きました！
　「令和６年度安全就業標語 」の最優秀賞をいただきまして、大変光栄です。会員数人と草刈作業中にちょっ
と危ない場面に遭遇し、「おーい、危ないぞ」と声掛けしたのを思い出しての標語ですが、まさかと本人
がびっくりしています。この賞に恥じないように、これからも常に安全作業を心掛けて就業していきます。

臼津地域シルバー人材
センター河野事務局長
より最優秀賞受賞木辺
角正氏へ表彰状と記念
品が授与されました。

優

　秀

　賞

(公社)大分市シルバー人材センター 衛　藤　　　光 慣れが生む　心の油断が　事故の元！
(公社)別府市シルバー人材センター 江　藤　博　美 まず落ち着いて深呼吸　まわりをよくみて　さあスタートだ
(公社)中津市シルバー人材センター 伊　美　裕　司 危険個所　確認・周知で　事故ゼロへ
(公社)日田市シルバー人材センター 松　尾　鈴　子 良し　よしと　声だし　声掛け　確認を
(公社)佐伯市シルバー人材センター 野　口　真裕美 安全を　いつも心に　言い聞かせ
(公社)臼津地域シルバー人材センター 川　野　良　治 「このくらい」無理と油断が事故招く
(公社)宇佐市シルバー人材センター 原　田　茂　美 シルバーが　見本になろう　安全作業
(公社)豊肥地域シルバー人材センター 麻　生　恭　子 毎日の　慣れや過信が　事故を呼ぶ
(公社)国東市シルバー人材センター 小　城　徹　一 声かけで　つみとろうよ　キケンの芽
(公社)豊後高田市シルバー人材センター 和　田　正　道 笑顔であいさつ　今日も一日頑張ろう
(公社)由布市シルバー人材センター 大津留　　　糾 まず確認　手元・足元　身のまわりから
(一社)杵築市シルバー人材センター 髙　木　位　吉 安全は　自宅を出てから　帰るまで
(一社)日出町シルバー人材センター 橋　本　文　八 安全は”危険 ”予知して対策を！！
(一社)玖珠町シルバー人材センター 衞　藤　　　勝 「今、あなたは安全作業していますか？」いつでも再確認

佳

　
　
　作

(公社)大分市シルバー人材センター
佐　藤　　　薫 見る「目」気づく「目」予知する「目」　光らせ摘もう　危険の「芽」
阿　南　啓　子 もうベテラン～　おっと危うい　その油断！！

(公社)別府市シルバー人材センター
後　藤　　　力 あなたとわたし　共同作業で　笑顔で帰宅
那　須　信　孝 安全は、始業点検が大事です

(公社)中津市シルバー人材センター
寺　川　数　徳 「目配り　気配り　思いやり」迷わず一言、その作業
吉　冨　康　秋 その手順   守るあなたは   金メダル

(公社)日田市シルバー人材センター
松　下　博　元 なれ自信　キケン作業の　通り道
財　津　昌　子 急がず　焦らず　ほうれんそう（報告・連絡・相談）で　安全に

(公社)佐伯市シルバー人材センター
阿　南　恵美子 がまんせず　適度な休憩　無災害
渡　邉　裕　之 まだやれるは事故の元　初心に戻れば　事故は無し

(公社)臼津地域シルバー人材センター
児　玉　直　生 おかえりは　あなたの安全祝う意味
粟　津　高　憲 事故はいつも想定外　予期せぬ所で　予期せぬ行動

(公社)宇佐市シルバー人材センター
高　月　弥　生 ルールを守って無事故無違反　働く喜び元気の元！！
小　林　　　薫 人の事故　明日は我が身と考えよ！

(公社)豊肥地域シルバー人材センター
衛　藤　義　治 此れくらいと　思う気持ちが　事故となる
板　倉　利　光 不安個所　足元確認　一歩ずつ

(公社)国東市シルバー人材センター
伊　東　　　博 声かわす　安全作業　お互いに
末　綱　博　子 安全は　目視　指差し　声を出し

(公社)豊後高田市シルバー人材センター
池　島　和　彦 シルバーは　安全願う　つなぐ友
簾　　　幹　吉 危ないと　互いに声かけあって　事故はなし

(公社)由布市シルバー人材センター
立　川　吉　秋 同僚と  互いに監視　事故防止
安　武　亜　生 マンネリ化　自身過剰が　事故のもと

(一社)杵築市シルバー人材センター
猪　俣　幸　子 これくらいと  思う心が　ケガのもと
中　根　正　明 安全第一    叫んだだけでは   守れない

(一社)日出町シルバー人材センター
工　藤　三　法 なれた作業　今一度　安全確認
島　末　敬　三 夏　暑いのはあたりまえ、仕事、からだ、水分　充分に

(一社)玖珠町シルバー人材センター
梅　木　幸　信 作業前　気力体力充実し　さぁ-頑張ろう
佐　藤　香恵美 取り組もう　安全作業　ワンチーム

●最優秀賞
　公益社団法人臼津地域シルバー人材センター　木辺  角正  氏
　「危ないぞ」言える勇気と聞く心　みんなで作ろうゼロ災害

木辺　角正　氏

安全就業「標語」表彰作品
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　県内 14 センターの事業実績等を
整理・集約した「シルバー人材セン
ター運営状況令和６年度版（令和５
年度実績）」を
作成し、県内
市町村、ハロー
ワーク等にシ
ルバー事業を
認知してもら
うように配布
しました。

● シルバー人材センター事業実績（契約金額）

0

500,000,000

1,000,000,000

1,500,000,000

2,000,000,000

2,500,000,000

3,000,000,000

 

461,444,966

令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年11月

2,057,734,056

513,627,824

2,088,291,438

543,355,018

2,117,481,916

527,915,639

2,036,578,673

358,058,843

1,459,802,115

　シルバー事業の意義や活動内容を広く周知するため、地方自治体、ハローワーク等関係機関に対し
て、啓発ポスター・リーフレットの掲示及び利用者への配付を依頼しました。また、連合会事務所ホー
ルに会員募集のぼりの設置や啓発ポスターの掲示を行うなど、シルバー事業のＰＲに努めました。

● 調査研究事業

　令和6年10月30日(水)、公益社
団法人豊肥地域シルバー人材センターが
ふれあいグラウンドゴルフ大会を大野総
合運動公園多目的グラウンドにて開催し
ました。
　毎年、会員の健康づくり、仲間づくり
を目的に実施し、今年は51名参加のも
と楽しく交流ができました。

豊肥地域シルバー人材センター
グラウンドゴルフ大会

センタートピックス Ⅱ

毎年10月はシルバー人材センター事業普及啓発促進月間、第3土曜日はシルバーの日です。

事業実績（請負・委任、派遣）

普及啓発促進月間
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令和６年３月に女性会員の拡大及び就業開拓を目的に「シ
ルボンヌ委員会」を設置し、この目的達成に向けた取り組み
として、これまで「ペーパークラフト教室」や「初心者向け
編み物教室」を実施しました。今後も、委員や女性会員同士
の親交を深め、多くの方の入会や就業につなげるための活動
に取り組みます。また、10月26日(土)に、毎年恒例の「大
分いこいの道」芝生広場のボランティア清掃を、設立40周年
記念事業の一環として実施しました。当日は、朝から小雨が
降っていましたが、参加した会員と職員で落ち葉とごみを収
集し、シルバー事業の普及啓発に努めました。

大分市シルバー人材センター 別府市シルバー人材センター

佐伯市シルバー人材センター

日田市シルバー人材センター

中津市シルバー人材センター

令和６年10月17日(木)臼津
地域シルバー人材センターの普
及啓発と会員間の連携強化を目
的として、総勢55名の会員参加
により、多くの市民の方が利用
する津久見市の「つくみん公園」
の除草、剪定作業及び清掃作業
のボランティア活動を行いまし
た。訪れていた市民の皆さんから激励の言葉をたくさんい
ただきました。

令和６年10月23日(水)今年も「歴史と文学の道」の歩道周
辺のごみ拾いと植込みの中の草取りのボランティア清掃活動
を理事・監事の皆さんと行いました。

中津城周辺のボランティア清掃活動と黒田の石垣の除草
作業を会員・役職員合わせて70名の参加により行いまし
た。恒例の「門松作り講習会」を開催して、作った門松は
中津市役所、中津市民病院、中津商工会議所、JR中津駅に
寄贈しました。

令和６年10月１日海岸清掃ボランティアを行い、会員10
名が参加しました。みなさん一生懸命海岸のごみや木枝を
拾い、散歩されている方に大変きれいになりましたと声を
かけていただきました。また、昨年同様別府市役所の公文
書封筒にシルバーの広告印刷をして普及啓発に取り組みま
した。

川開き観光祭の翌日、三隈川周辺を
ウォーキングしながらゴミ拾いをする
清掃ボランティアに会員が参加しまし
た。また、10月の普及啓発促進月間
に合わせ、地域班毎に清掃等のボラン
ティア活動を行い103名の会員が、地域に根ざした活動を展
開しました。「グランパワー」の愛称で活動する当センター
では、第28回市民健康福祉まつり会場にブースを設け、シ
ルバー事業の普及啓発活動に取り組みました。

臼津地域シルバー人材センター

令和６年度センターの普及啓発活動状況
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日出町シルバー人材センター

日出町所有の日出町社会福祉センター敷地内の除草作業
のボランティア活動を行いました。福祉センターは多目的
ホールやトレーニングルーム、児童館・子育て支援セン
ターなどがあり日々行事が開催せれています。

宇佐市シルバー人材センター

10月26日(土)～27日(日)宇佐文化会
館で開催された「手作りフェア㏌USA」に、はんどめいど
ショップ「あるじゃん」が参加しました。手作り作家さん
が多数出店している中、センターは中央のブースでたくさ
んのお客様に笑顔を届けることができました。

国東市シルバー人材センター

ボランティア活動として4地区で105
名が参加して、公共施設周辺や海岸の清掃ボランティア活
動を行いました。普及啓発活動では、ふるさと祭りや道の
駅でシルバー旗を掲げてパンフレットとポケットティッ
シュを配布しました。

豊肥地域シルバー人材センター

竹田市・豊後大野市の両市で、普及啓発と親睦を目的に、
多くの市民が利用する公共施設や小学校の草刈り、剪定作業
等のボランティア活動を行い、111名の会員が参加しまし
た。また、竹田市の荻ふるさと祭りと道の駅原尻の滝収穫祭
に参加し、チラシ配布等の普及啓発活動を行いました。

杵築市シルバー人材センター
市内の公園で、総

勢27名の会員によ
る清掃ボランティア
活動と会員募集のチ
ラシを配布し、普及
啓発活動を行いまし
た。その際には、新
規会員も多数参加
し、呼びかけの声も
新鮮で、活気ある活
動になりました。

玖珠町シルバー人材センター

秋の恒例となっています奉仕作業を、11月９日(土)に役
職員・会員49名が参加し、「三島グラウンド」「久留島記念
館」の草刈り、「わらべの館」の剪定と草取り作業を手分け
して行いました。毎日の作業でもそうですが、会員の皆さ
んの綺麗な仕事に感心させられ、地域の方にも喜んでもら
いました。作業後は穏やかな秋晴れの下、お弁当を楽しく
談笑しながら食べ、交流を深めました。

由布市シルバー人材センター

由布市内で行われる祭りに参加し、焼き芋販売を行いな
がら、新入会員募集のチラシ配布し、普及啓発活動を行い
ました。

豊後高田市シルバー人材センター

毎年恒例となっている「昭和の町」「中央公園」を中心
に、ごみ・缶拾いのボランティア清掃活動を行いました。
また、会員募集のため、「新聞折込チラシ」も配布し、普及
啓発活動に取り組みました。



● 技能講習・就業体験の実施状況
今年度は上の写真のとおり10種の20講習と3種の3体験(高齢者向け)に取組みました。定員を大きく上回る応募が
あった講習も多く、参加者は積極的に各講習・体験に取組み、講師にたくさんの質問をしてスキルを上げ、講習・体
験の終了後には多くの方に入会いただきました。また、修了後に交付される修了証書を嬉しそうに持ち帰る様子が印
象的でした。

●広報実施状況
年度当初に、技能講習や就業体験の年間スケジュールを掲載した事業広報リーフレットとポスターを作成し、関係
機関の窓口に掲示・設置依頼を行いました。また、技能講習や就業体験の開催時には、自治体広報誌、新聞折込、シ
ルバー人材センターが実施する入会説明会等を活用して事業周知と参加者募集の広報に取組みました。
企業等に対する広報としては、シルバー人材センターの事業を理解してもらい新たな発注に繋げるため、大分県中
小企業団体中央会が発行する機関誌「COMPASS」への広告掲載を行い、シルバー人材センター事業の周知、活用促
進に取組みました。

刈払機取扱安全講習

樹木の剪定技能講習

● セミナーでの広報活動
　下記３回のセミナーに参加し、高齢者に対してシルバー
人材センター事業を紹介し、入会勧奨を行いました。
令和６年７月24日　職業生活設計セミナー
令和６年10月２日　職業生活設計セミナー
令和６年12月４日　職業生活設計セミナー 
令和７年１月28日　上記セミナー参加予定
令和７年３月19日　　　　　 〃

筆耕講習

整理収納講習 家事援助スタッフ講習

クリーンスタッフ講習

調理補助講習

公園管理の就業体験

クリーンスタッフ就業体験

障子・網戸の張替就業体験

子育て支援の就業体験
ガーデニング講習

技能講習 高齢者向け就業体験

企業向け就業体験

松の剪定技能講習 学童保育従事者講習

令和６年度　高齢者活躍人材確保育成事業の活動状況

●定例会議
　本事業の進捗状況を報告するため、大分労働局高齢者
対策担当官との定例会議を四半期毎に開催しました。会
議では、進捗状況の他、事業運
営、実施状況、事業計画につい
て意見交換を行うとともに、
効果的な周知広報・事業運営
について議論しました。
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公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会・会員名簿
令和７年１月１日現在

会員種別 団　体　名 代　表　者 所　在　地 電話番号

正 会 員 公益社団法人大分市シルバー人材センター 理事長 江藤　　郁 大分市金池町3-2-3 097-538-5575

正 会 員 公益社団法人別府市シルバー人材センター 理事長 中尾　　薫 別府市亀川浜田町12-4 0977-78-2200

正 会 員 公益社団法人中津市シルバー人材センター 理事長 高倉　啓彰 中津市大字蛎瀬1366-3 0979-24-4567

正 会 員 公益社団法人日田市シルバー人材センター 理事長 瀨戸亨一郎 日田市淡窓1-1-1 0973-24-7676

正 会 員 公益社団法人佐伯市シルバー人材センター 理事長 大友健太郎 佐伯市長島町1-28-2 0972-23-3001

正 会 員 公益社団法人臼津地域シルバー人材センター 理事長 三浦　秀幸 臼杵市大字板知屋1257-1 0972-62-2550

正 会 員 公益社団法人宇佐市シルバー人材センター 理事長 安部　政博 宇佐市大字四日市263-1 0978-33-5005

正 会 員 公益社団法人豊肥地域シルバー人材センター 理事長 佐保　孝治 豊後大野市三重町市場870-2 0974-22-7876

正 会 員 公益社団法人国東市シルバー人材センター 理事長 瀬田　和夫 国東市安岐町下山口38-1 0978-67-2991

正 会 員 公益社団法人豊後高田市シルバー人材センター 理事長 板井　俊作 豊後高田市新町1007-4 0978-24-3737

正 会 員 公益社団法人由布市シルバー人材センター 理事長 二宮　秀隆 由布市挾間町向原17-2 097-540-7992

正 会 員 一般社団法人杵築市シルバー人材センター 理事長 宮脇　正直 杵築市大字南杵築1678番地 0978-62-5677

正 会 員 一般社団法人日出町シルバー人材センター 理事長 安田加津浩 速見郡日出町2458番地1 0977-75-9620

正 会 員 一般社団法人玖珠町シルバー人材センター 理事長 金藤　勝典 玖珠郡玖珠町大字岩室24-1 0973-72-2011

特別会員 公益社団法人大分県シルバー人材センター連合会 常務理事兼
事務局長 矢野　善朗 大分市東大道1-11-1 097-585-5615

賛助会員 大　　　分　　　市 市　長 足立　信也 大分市荷揚町2-31 097-534-6111

賛助会員 別　　　府　　　市 市　長 長野　恭紘 別府市上野口町1-15 0977-21-1111

賛助会員 中　　　津　　　市 市　長 奥塚　正典 中津市豊田町14-3 0979-22-1111

賛助会員 日　　　田　　　市 市　長 椋野美智子 日田市田島2-6-1 0973-23-3111

賛助会員 佐　　　伯　　　市 市　長 田中　利明 佐伯市中村南町1-1 0972-22-3111

賛助会員 臼　　　杵　　　市 市　長 中野　五郎 臼杵市臼杵72-1 0972-63-1111

賛助会員 津 久 見 市 市　長 石川　正史 津久見市宮本町20-15 0972-82-4111

賛助会員 宇　　　佐　　　市 市　長 是永　修治 宇佐市上田1030-1 0978-32-1111

賛助会員 豊 後 大 野 市 市　長 川野　文敏 豊後大野市三重町市場1200 0974-22-1001

賛助会員 竹　　　田　　　市 市　長 土居　昌弘 竹田市会々1650 0974-63-1111

賛助会員 豊 後 高 田 市 市　長 佐々木敏夫 豊後高田市是永町39-3 0978-22-3100

賛助会員 国　　　東　　　市 市　長 松井　督治 国東市国東町鶴川149番地 0978-72-1111

賛助会員 由　　　布　　　市 市　長 相馬　尊重 由布市庄内町柿原302番地 097-582-1111

賛助会員 杵　　　築　　　市 市　長 永松　　悟 杵築市大字杵築377-1 0978-62-3131

賛助会員 日　　　出　　　町 町　長 安部　徹也 速見郡日出町2974番地1 0977-73-3111

賛助会員 玖　　　珠　　　町 町　長 宿利　政和 玖珠郡玖珠町大字帆足268番地の5 0973-72-1151
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